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Riktlinjer for Region Skanes representation

Representation skall frimja Region Skanes verksamhet och intressen.
Representation kan rikta sig antingen utanfor Region Skéne, externt, eller
inom Region Skéne, internt.

Vem far representera?

Regionfullméktige, regionstyrelsen och nimnder. Generell rtt till
representation har regionrad, regionfullméaktiges presidium,
ndmndsordforande, regiondirektdr och forvaltningschef. Dessa kan uppdra
at annan att svara for Region Skanes representation.

Vem far bjudas?

Da det inte gar att géra en uttdmmande katalog far man vid varje tillfalle
avgora vad som kan uppfattas som normal gistfrihet. Det géller for den som
utdvar representation att géra det med gott omddme. Dock géller att
forsiktighet bor iakttagas vid ofta forekommande representation mot en och
samma person eller grupp av personer. I sddan representation kan finnas
inslag av personlig gistfrihet. Aven vid valet av ort dér representationen
utdvas bor forsiktighet iakttagas. Sa kan t ex representation pa annan ort dn
verksamhetsorten vara ett tecken pd att omedelbart samband saknas. Detta
giller dven vid personliga hogtidsdagar t ex 1 anslutning till femtiodrsdag.
Vid personalfester och informationsmoéten kan intern representation dven
omfatta pensionerade befattningshavare och anstélldas familjemedlemmar.
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Vad far representationen omfatta?

Region Skanes representation skall ses som en del av den skanska kulturen,
vilken onekligen har ett visst drag av generositet. Nér det giller
representationens omfattning méste den i hog grad vara beroende av den
enskildes omdome. Riktmaérke bor vara att den skall ske med viss éter-
hallsamhet, men inte framsta som snél, utan vara en mattlig variant av de
skdnska mattraditionerna. Vid representation inom Region Skane skall i
mojligaste man skanska livsmedel och rivaror lyftas fram. Gavor kan med
fordel spegla regionens kulturliv i form av litteratur, musik och konst-
hantverk eller produkter frén det skdnska matforetagandets sirart och
kvalitet.

Nir det giller alkohol giller foljande:

e All intern representation skall vara alkoholfti.

e Vid jubilarmiddagarna ér regionfullméktiges ordférande vérd och
beslutar om maltidsdryck.

e Vid extern representation medges servering av alkoholhaltiga
bordsdrycker, dock ej starksprit. Med detta avses vin/61 i mattliga
méngder 1 samband med maéltid, mingel eller motsvarande.

e Undantag frin dessa regler beslutas av regionfullméktiges
ordforande efter samrdd med 1:e och 2:e vice ordforande eller
regiondirektdren.

Uppforandekod vid representation

Medarbetare som deltar i representation dr i samband med denna foretridare
for Region Skane och &dr genom sitt agerande och upptridande en del av
Region Skanes kommunikation och varumaérke.

Det finns ett tydligt samband mellan Region Skanes varumirke och vért
etiska agerande, dé etik i grunden handlar om fortroendet i vara relationer.
Var virdegrund speglar véra intentioner, men visar sig 1 vart agerande och
uppforande.

Den som medverkar vid representation skall:
e Vara uppmirksam och undvika att hamna i etiskt och moraliskt
tvivelaktiga situationer.
e Vara uppmaérksam i véra relationer sa att inte gransen for mutor och
bestickning overskrids.



e For Region Skanes medarbetare géller samma krav utomlands som i
Sverige.
e [ Ovrigt beakta Region Skénes policies och riktlinjer.

Om det for en medarbetare rdder minsta tvekan kring ett moraliskt eller
etiskt dilemma, dr detta en tydlig signal om att man skall avsta. Ett
eventuellt deltagande detta till trots skall alltid prévas och godkinnas av
nirmaste chef.

Riktlinjer for Region Skanes representation dr beslutade av regionstyrelsen
den 2001-09-25 och reviderade den 2009-03-05 samt den 2014-02-27.
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