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Riktlinjer for Region Skanes moten och resor

Dessa riktlinjer ska bidra till att 6ka trafiksdkerheten, minska
miljobelastningen, sdnka kostnaderna och varda Region Skanes varumairke.
Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda i Region
Skane och dess majoritetsdgda bolag vid moten och resor i tjdnsten.
Respektive chef ansvarar for tillaimpningen och har uppfdljningsansvar for
att riktlinjerna foljs.

Mal
Moten och tjdnsteresor ska planeras och genomforas med utgangspunkt i

verksamhetens behov och medarbetarens forutséttningar samt pa ett sddant
satt

e att det sker trafiksdkert

e att miljopéverkan minimeras

e att det ir kostnadseffektivt

e att det vardar Region Skanes varumairke

Ansvar

Region Skéne — ansvarar for att skapa forutsittningar och underlitta
foljsamheten till dessa riktlinjer.

Chefer — ansvarar for att dessa riktlinjer dr kénda och f6l;s.
Medarbetare — ansvarar for att f6lja dessa riktlinjer och undersoka vilka
alternativ som finns for mdten och resor.



Riktlinjerna innehaller tre delar:
1. Moten
2. Resor
3. Uppforandekod vid resor i tjdnsten

1 Moten

Den som kallar till ett mdte har ett ansvar for att mdtet och dess arbetsform
ar rétt sétt att fora arbetet vidare. Vid alla moten med deltagare frén olika
platser ska deltagande via teknik for distansméte 1 forsta hand erbjudas nir
detta dr mdjligt. Forst i andra hand ska resa dvervégas.

Nir Region Skéne arrangerar moten, seminarier, konferenser eller
studiebesok ska dessa i storsta mojliga utstrackning forlaggas i egna lokaler,
1 andra hand ska externa lokaler bokas via upphandlad resebyra.

Moten bor dga rum dir de flesta av de medarbetare som ska delta 1 métet
redan befinner sig. Lokal och tidpunkt ska i stdrsta mojliga utstrackning
viéljas utifran deltagarnas mojlighet att resa med kollektivtrafik.

2 Tjansteresor

Innan en resa bestélls ska medarbetaren dverviga om det ar mgjligt att
ersétta resan till forman for distansmoéte. Vilj det fardsatt som ar
trafiksdkert, ger minst miljopdverkan och ar kostnadseffektivt. I hindelse av
malkonflikt mellan dessa tre ska trafiksdkerhet och milj6 prioriteras.

Ta hénsyn till Region Skénes mal om fossilbranslefri verksamhet 2020, med
delmalet ”samtliga fordon som &gs, hyrs eller anvinds i Region Skanes
verksamheter drivs pa fossilbranslefria drivmedel” (Miljoprogram for
Region Skéne 2010-2020, beslutad i Regionfullméktige 091123).

Det dr vésentligt att resor och moten samordnas och sé l&ngt det &r mojligt
ska mdten planeras inom samma resa for att minska antalet resor. Bil bor i
mojligaste man undvikas.

Lokala och regionala resor (inom Skane)

Resor inom Skéne ska goras enligt nedan prioritetsordning. Utgdngspunkt
for val av transportmedel dr resans langd.
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1. Gang, cykel, buss och tag
I forsta hand ska ging, cykel, buss eller tdg anvindas.

2. Formansbil, poolbil och verksamhetsbunden bil
Om bil utnyttjas ska i forsta hand Region Skénes bilar anvéndas.
Bilarna ska tankas med fornybara brénslen enligt anvisningarna.
Samakning ska ske 1 storsta mojliga utstrackning.

3. Taxi
Resa med taxi kan ske ndr lampliga allmdnna kommunikationer
saknas eller om sérskilda skél foreligger. Vid val av taxi ska fordon
som drivs av fossilfria brinslen anvindas 1 forsta hand. Dricks
ersdtts inte av Region Skane.

4. Privat bil
Privat bil i tjansten ska anvidndas endast i undantagsfall, efter
godkidnnande av ndrmaste chef. Chefen har rétt att avsla
korerséttning.

Om privat bil anvédnds regelbundet 1 tjédnsten ska vissa trafiksédkerhets- och
miljokrav uppfyllas:

e tjdnstevikt over 1000 kg

e krockkuddar

e ABS-bromsar

e nackskydd och trepunktsbilten pé de platser som anvénds
e vara klassad som miljobil (enligt vagtrafikskattelagen).

Boter for trafikforseelser och parkeringsboter samt kostnader i samband
med eventuella skador péd eget fordon ersitts inte av Region Skéne.

Nationella och internationella resor (utanfér Skane)

Vid val av fardsatt for langre resor bor beaktas att det under en tagresa — till
skillnad fran resor med flyg eller bil — gér att fa sammanhéngande tid for att
arbeta. Da arbete gors under en tagresa utanfor ordinarie arbetstid kan
schematiden omfordelas sa att fardtiden rdknas som arbetstid.

For resor till och fran buss- och jarnvigsstationer respektive flygplatser
samt for resor pd destinationsorten utnyttjas i normalfallet kollektivtrafik,
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flygbuss eller bil med saméakning. Som sista alternativ anvénds taxi eller
privat bil.

Resor utanfor Skane ska goras enligt nedan prioritetsordning:

1. Tag och buss
Tag och buss utgor forstahandsalternativet for resor utanfor Skane.
Resor till Stockholm ska foretrddesvis ske med tag. For att underlétta
arbete under resan far biljett bokas 1 forsta klass. Vid resor med
nattag far singelkupé anvéndas. Av miljo- och sdkerhetsskél kan tag
1 kombination med 6vernattning vara ett lampligare val an flyg eller
bil.

2. Flyg
Flygresor utnyttjas i1 forsta hand for langre utrikesresor, samt till
destinationer dir tag eller buss inte utgdr ett realistiskt alternativ. Ar
slutdestinationen Stockholm ska flyg anvéndas endast i
undantagsfall.

3. Bil
Bil bor 1 mgjligaste mén undvikas for ldngre resor. Om bil utnyttjas
ska Region Skanes bilar anviandas.

Bokning av resor, logi och konferenser

Alla hotell-, kurs- och konferensbokningar ska ga genom avtalad resebyré,

enligt antagen upphandlingspolicy. Likasa ska bestéllning av resor med tig
och flyg utanfor Skane goras via avtalad resebyra och i god tid sa att bista

mojliga villkor kan erhéllas.

Intjanad leverantdrsbonus far endast utnyttjas i samband med resa i tjdnsten
for Region Skéne.

3 Uppforandekod vid resor i tjansten

Medarbetare som reser i tjdnsten ar under hela resan foretradare for Region
Skéane och dr genom sitt agerande och upptradande en del av Region Skanes
kommunikation och varumaérke.

Det finns ett tydligt samband mellan Region Skénes varumaérke och vért
etiska agerande, dé etik 1 grunden handlar om fortroendet 1 vara relationer.
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Vér viardegrund speglar véara intentioner, men visar sig 1 vart agerande och
uppforande.

Den som reser i tjdnsten skall:

e Vara uppmérksam och undvika att hamna 1 etiskt och moraliskt
tvivelaktiga situationer.

e Vara uppmirksam i véra relationer sa att inte grinsen for mutor och
bestickning overskrids.

e For Region Skanes medarbetare géller samma krav utomlands som i
Sverige.

e [ Ovrigt beakta Region Skénes policies och riktlinjer och att dessa
géller under hela resan.

Om det for en medarbetare rdder minsta tvekan kring ett moraliskt eller
etiskt dilemma, ar detta en tydlig signal om att man ska avsta. Ett eventuellt
deltagande detta till trots skall alltid provas och godkédnnas av ndrmaste
chef.

Riktlinjer for Region Skanes md&ten och resor ér beslutade av
regionstyrelsen den 2014-02-27
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