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Sammanfattning av granskningsrapport
Uppfoljning av fordjupade granskningar 2018 - 2020

Uppdrag och syfte

Revisorerna har genomfort en uppfdljning
av nio fordjupade granskningar som har
genomforts av revisionen i Region Skane
under perioden 2018 — 2020. Syftet med
granskningen ar att bedéma om namnder
och styrelser har vidtagit tillrdckliga
atgarder nar genomforda fordjupade
granskningar visat pa forbattringsomraden
och brister. Granskningen som &agt rum
under perioden mars — oktober 2022 har
utforts av yrkesrevisorer vid Region Skanes
revisionskontor.

Resultat av granskningen

Den overgripande bild som framtrader i
granskningen ar att en huvuddel av de
rekommendationer som har lamnats av
revisionen och som nadmnder och styrelser
har yttrat sig om har atgardats. | vissa fall
pagar atgarder. Inom ett mindre antal
omraden bedomer vi att tillrackliga atgarder
inte har genomforts och att tidigare
patalade brister fortfarande foreligger.

Uppféljningen har visat att kulturnamnden
primarvardsnamnden, regionala utveck-
lings namnden, servicenamnden och sjuk-
husstyrelserna Hassleholm, Kristianstad,
Landskrona, Sus, Trelleborg samt Ystad i
huvudsak vidtagit atgarder i enlighet med
sina yttranden 6ver de rekommendationer
som angavs i revisorernas granskningar.

Med anledning av uppféliningen har
féljande rekommendationer lamnats:

Till regionstyrelsen och hélso- och sjuk-
vardsnamnden:

o Tillférsédkra en samlad styrning och
uppfoljning av den prehospitala varden,
att verkstalla beslutad 6versyn av verk-
samheten samt tillse att en strukturerad
samverkan uppréattas mellan primar-
varden och 1177 Vardguiden pa
telefon.

Till kollektivtrafiknamnden:

o Tydligare tillskapa rutiner for att
sakerstélla att behorig attest for inkop
tydliggors och att dessa harmoniserar
med namndens delegationsordning.

Till psykiatri-, habilitering- och hjalpme-

delsndmnden:

e Vidta atgarder for att sakerstalla folj-
samheten till regionala och lokala
rutiner for lakemedelsordination och
hantering samt sakerstélla att det finns
strukturer och rutiner for uppféljning av
medarbetares medverkan i kompe-
tensutveckling och obligatoriska lake-
medelsutbildningar.

o VYtterligare fortydliga gallande riktlinjer
for bidragshantering.

Till regionstyrelsen:

e Vidta atgarder for att utoka uppsikten
over Region Skanes bolag och
stiftelser.

o Fardigstalla den antikorruptionspolicy
som tidigare har forutskickats.

Till sjukhusstyrelse Helsingborg:

e Ta initiativ till att formedla kunskap om
lakemedelsrelaterade fragor till
styrelsens ledaméter.

o Tillférsékra en systematisk uppféljning
och kontroll av vardhygien

Till sjukhusstyrelse Angelholm:

e Slutféra anpassning av den regionala
lakemedelsrutinen lokalt for sin verk-
samhet samt att sakerstalla foljsam-
heten till lokala lakemedelsrutiner.

o Tillforsékra en systematisk uppfoljning
och kontroll av vardhygien

Rapporten finns tillganglig pa www.skane.se/revisionen



