Manadsuppféljning jan-maj 2023
3790 Regional utvecklingsnamnd \
KANE

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstéallda timmar under perioden
2301-2304 Fordandring mot faregdende r Diff % KPI
Franvaro 10112 611 6,4% 17,7%
- Facklig intern & & - 0,0%
- Firaldraledighet 2431 214 9,6% 4, &%
- Semesker 2 567 555 27,6%: 4,5%
- SiukFr&riaro 1594 247 -11,3% 3, 3%
- Tjanstled m lén 206 195 2 480,0% 0,4%
- Tjanstledig u l&n z612 -156 5, 6% 4,6%
- w3rd av sjukk barn 395 36 10,0%: 0, 7%
Utdkad ndrvaro 173 -682 -79, 7% 0,3%
- Timldn 173 -65 =79, T 0, 3%
Maryaro 46 931 9 658 25,9% §2,0%
- Ménadslin 46 951 9658 25,9% 52, 0%
Marvaro+Utdkad narvaro 47 104 g 975 23,5% 82,3%
Totalt antal immar 57 216 9 586 20,1%

Antal manadsavlénade

Faradndr. .
el mot fg.dr Diff % Lnder utveckling
Adminiskratdrer 4 1 33,3%
Handldggare az 17 26,2%
Ledningsarbete 2 2 -

Totalt manadsavldnade: 88 20 29,4%
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr) Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

. Utfall Budget Diff 2301-05 Diff 2301-05 Prognos Budget Diff 2301-12
oo L 230105 230105  UtBud# UtLBud% 230112 230142 Bud.Prog#
Regionhidrag 1284 128,45 -0,0 -0,0% 3085 30845 0.0
Fdrsalining av verksamhet, varor och tianster 1,3 1,2 01 10,7% 45 45 -0,0
Statshidrag 0,1 0,0 0,1 0,0 0.0 0.0
Ovriga intakter och bidrag 31,0 8,6 224 262, 3% 18,3 18,3 0,0
Verksamhetens intakter 160,9 138,3 22,6 16,4% 3313 3313 0,0
Personalkostnader -279 -296 1.7 -5,8% -65,6 -65,6 0.0
Konsultkosthader -3,1 -8,0 49 -61,3% -24.5 -24.5 0,0
Lamnade hidrag -94.0 -67.,3 -26,7 39.7% -190,8 -192.3 15
Kdp av verksamhet, material och tjanster -1,2 -1.5 0,2 -15,0% -3,5 -35 -0,0
Owriga kostnader -7.3 -13,0 5,7 -43,7% -46,9 -45 4 -1,5
Verksamhetens kostnader -133,5 -119,3 -14,2 11,9% -331,3 -331,3 0,0
Resultat 274 19,0 84 0,0 0,0 -0,0
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Attraktiv arbetsgivare
Timmar under perioden

| januari 2023 genomfordes en verksamhetstévergang da Invest in Skane AB overgick fran att vara bolag till att numera tillhéra
Regionala utvecklingsnamnden. Detta forklarar den stora forandringen jamfort med féregaende ar.

Genomsnittlig sysselséttningsgrad

Forandringen jamfort med tidigare ar beror p& den verksamhetsévergadng som genomfordes i januari d& Invest in Skane AB gick
over till Regionala utvecklingsnamnden. Utfallet genomsnittlig sysselsattningsgrad ligger aven nagot lagre nar man jamfor med
budget. Det kan forklaras av att det budgeterade vardet aven innefatttar vakanser som annu inte tillsatts.

Region Skane
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En langsiktigt stark ekonomi

Utfall

Regionala Utvecklingsnamnden redovisar per maj 2023 ett resultat pa +27,4 mnkr (budget for samma period +19,0 mnkr).
Differensen pa + 22,6 mnkr pd intaktssidan hanfors huvudsakligen till hogre intakter i projekt jamfort med budget. Verksamhetens

kostnader star for en negativ avvikelse om 14,2 mnkr per maij, vilket framférallt beror pa att konsultkostnader och 6vriga kostnader
hittils varit hogre an budgeterat. Kostnaderna vantas minska under aret.

Prognos

Regionala Utvecklingsnamnden lamnar i maj 2023 en helarsprognos pa +/- 0. Lopande kontroller och uppféljning gors regelbundet
for att halla ekonomin i balans.

Region Skane




