Manadsuppfoljning jan-mar 2023

3840 Kognitiv medicin \
SKANE

Tillganglighet

Tillganglighet, inflode vardbegéaran och vardatagande
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Vardbegaran = remiss och egen begaran
Vardatagande = verksamhetens behov efter remissgranskning
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstéllda timmar under perioden
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Antalet manadsavlonade / Inhyrd bemanningskostnad

Foarandring | Inhyrd bemanning | realtion tilll personalkostnaden

Genomsnittlig SSG per _ mot
personalgrupp | el foregdende 3 2301-03  2201-03

&r |Kostnaden 0,0 mkr 0,0 mkr
Sjgksk.ﬁterslmr 10,0 10,0
* Dwriga personalgrupper 22,3 22,3
Totalt utfall: 32,3 32,3 . . o

Mal:Kvoten inhyrd bemanning ska inte 6verstiga 1,5% av total personalkostnad
Ekonomi

Resultatutveckling (mkr)
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

- Utfall Budget  Diff 2301-03 Diff 2301-03 Prognos Budget Diff 2301-12
dooo e T 230103 230103 Utf-Bud # UfBud% 230112 230142 Bud.Prog#
Regionhidrag 6,6 6,6 0,0 0,0% 26,5 26,5 0,0
Patientavgifter 0,0 0,1 -0,1 -727% 04 04 -0,0
Fdrsalining avverksamhet, varor och tjanster 0,7 1.1 -0.4 -38,9% 4,0 45 -05
Ovriga intakter och bidrag inkl statshidrag 0,1 1,1 -1,0 -87 6% 1,2 4.4 -3,2
Verksamhetens intakter 7.5 849 -1.5 -16,4% 320 357 -3.7
Personalkosthader -6,0 -57 -0,3 59% -23,3 =227 -0,6
Kdp avverksamhet, material och tianster -0.9 -1,2 0,3 -23,3% -4.9 -4.6 -0,3
Lakemedel -0,1 -0,1 -0,0 7,4% -0,5 -05 0,0
Ovriga kostnader och bidrag -1,5 -2,0 05 -24 1% -7,0 -7.9 049
Verksamhetens kostnader -85 -89 0,4 -4.5% -35,7 =357 -0,0
Kapitalkostnad -0,0 -0,0 -0,0 53,0% -0,0 -0,0 0.0
Resultat -1.1 -0,0 -1.1 -3.7 0.0 -3.7
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget
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Sammanfattande analys av utveckling

Tillganglighet

Kognitiv medicin 2020-2022 har pendlat mellan 14-18 manaders vantetid for nybesok. Vantetiden minskar nu och narmar sig 12
méanader. Verksamheten har hittills i ar traffat fler patienter i jan-mars &n estimerat (och &n 2022).Patienter som utreds for kognitiva
sjukdomar missar ibland sina besdk p.g.a. minnessvarigheter och darmed finns i verksamheten tolerans for detta. Patienterna far
tre chanser d&ven om de missat sin tid. Det utgor dock en svarighetet for produktion da det med kort varsel kan vara svart att hinna
fylla luckorna med nya patienter och medféljande narstaende.

Ett forsok att hjalpa primarvarden att utreda fler patienter sjéalva och darmed minska inflédet av remisser &r den uppréttade
konsluttelefonen. Den &r 6ppen mellan ki 08.00 och 16.30 och dit kan primérvardslakare ringa och fa hjélp med vidare
handlaggning, insattning av lékemedel eller ibland &ven att satta diagnos. Det gor att patienter inte alltid behéver remitteras till
kognitiv mottagning for utvidgad utredning eller till det mobila teamet for stod vid svara symtom. Verksamheten har ocksa skapat
utbildande remissvar i vilka primarvarden far ett genomarbetat forslag till handlingsplan for patienter dar Kognitiva mottagningen
inte accepterar vardatagandet. Okad produktion, fortsatt stod till primarvarden att hantera fler patienter sjélva och tydligare krav pa
de patienter som avbhokar sina besok kommer fortsatta tka tillgangligheten.

Produktion specialiserad 6ppenvard

VO Kognitiv medicins produktionsbudget var forsiktigt lagd da det fanns osékerheter om hur mycket arbete som driftsformen
personaldriven vardenhet skulle medféra. Produktionsbudgeten sattes till 5% fler bes6k/méan an fér 2022. Produktionen har varit
battre &n s& da VO Kognitiv medicin genomfort 15% fler mottagningsbesok jmf med budget. Antalet fjarrkontakter (kvalificerade
telefonsamtal, kvalificerade brev och videosamtal) ar 41% lagre an budget. Det beror delvis pa den kraftigt 6kade administrativa
bordan som verksamheten drabbats av sedan de 6vergick till att vara personadrivenvardenhet men ocksa da fysiska besok okat.
En sjukskaterska (av sju) har tagits frAn mottagningen och omskolats till chefsstod och allman administrator. Det ar aven inte helt
klart vilka koder som registreras och tagit med i denna rapport samt att det ar sannolikt underregistrering av kvalificerade
telefonsamtal.

Attraktiv arbetsgivare

VO Kognitiv medicn ar en personaldriven vardenhet med drygt 30 anstéllda. Verksamheten har medarbetare som arbetat ihop
lange och har valdigt &g personalomséttning. Personalen arbetar i team, dar varje yrkeskategori bidrar med sin specialkunskap.
Overgangen till personaldriven vardverksamhet (PDV) har sammanfogat gruppen &n mer, fler far ta stérre ansvar och hela
gruppen lar sig nya saker. Personalgruppen innehar mycket hog kompetensniva och deltar i bade nationella och internationella
samrad och natverk inom omradet, flera av medarbetarna anses som auktoriteter och efterfragas av universitet liksom media.

Fordelning av anstalld tid pa Narvaro, frAnvaro och utékad néarvaro

Den uttkade narvaron kan forklaras med verksamhetens satsning for att minska vardkon. | februari arbetade nagra av
medarbetarna en lérdag for att forkorta kdn for ryggvatskeprov. Mottgningen har aven timanstalld personal (en lakare, en
sjukskoéterska och en medicinsk sekreterare) som regelbundet &r inne och arbetar.

Det ackumulerade vardet for inhyrd bemanning under januari-mars 2023 i forhallande till total personalkostnad &r 0,0 procent, dar
det regionala malet att ligga under gransvardet 1,5 procent uppnas. Mdjligheterna att anvanda sig av bemanningspersonal ar lag
da arbetet kraver specialistkunskap.

Storsta posten pa var franvaro ar tjanstledigheter och semester vilket personalen ar bra pa att ta under aret. Flera av vara
anstallda har barn under 12 ar och &r tjanstlediga pga detta. Sjukfranvaro (1,4%) och VAB (0,3%) ar pa mycket Iag niva.

Ekonomi

Kognitiv medicin redovisar ett resultat pa -1,1 Mkr per januari-mars. Budget for samma period ar 0 Mkr.

Utfall
Kognitiv Medicin har tidigare tillhért Angelholms sjukhusstyrelse och darmed finns det inga jamforelsetal mot féregaende ar.

Intakterna avviker med -1,5 Mkr jamfort med budget. De storsta avvikelserna avser évriga intékter och forsaljning av
utbildningstjanster och uppgér per mars till -1,0 Mkr respektive -0,4 Mkr. Intakt for utbildningstjanster forvantas dock landa in i linje
med budget pa helar.

Personalkostnaderna for perioden januari-mars avviker med -0,3 Mkr mot budget och beror dels p& 6kad kostnad for timlén (-0,1
Mkr), dels en effekt av semesterloneskuld som utjamnas per helar.

Verksamhetskostnader har en positiv avvikelse pé& 0,4 Mkr mot budget och kan frémst harledas mot 6vriga kostnader. Storre delen
av denna kostnadspost férvantas komma in under senare delen av aret. Ovriga avvikelser bestar av minskad hyreskostnad till féljd
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av justerat hyresavtal (0,1) och minskad kostnad for PC arbetsplats (0,1). Kostnader som okat och avviker fran budget ar kép av
laboratorietjanster (-0,2 Mkr) och till viss del 6kad kostnad for IT-utrustning som beror pa tkat behov av distansarbete (-0,1).

Prognos
Helarsprognosen faststalls till -3,7 Mkr.

Medraknat i prognosen ar overvagande avvikelse for dvriga intakter som bedéms landa -3,2 Mkr och minskad projektintakt -0,5
Mkr. P& kostnadssidan &r bedémningen efter mars att nuvarande kostnad visar bade positiva och negativa avvikelser och lamnar
en helarsprognos +/-/0. Lépande kontroller och uppféljning gors regelbundet for att halla ekonomin i balans. Utredning kopplat till
prognostiserat underskott pagar.
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