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3150 Medicinsk service \
KANE

Tillganglighet och kvalitet

Laboratoriemedicin

Laboratoriemedicin och produktion av analyser

Laboratoriemedicins analysvolym 6kade fran ar till ar fram till och med 2019. Nar Covid-19 pandemin bérjade
paverka halso- och sjukvarden 2020 f6ll dock produktionen av analyser eftersom stora delar av den planerade hélso-
och sjukvarden omprioriterades och skéts fram. Under arets fyra forsta manader 2023 har dock méangden bestallningar
aterhamtat sig nagot och laboratorieanalyserna okar for narvarande jamfort med 2022 med 0,7 %.

Laboratoriemedicin analyser januari-april
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Halso- och sjukvardsverksamhet prehospital vard
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Ambulans
For den prehospitala akuta sjukvarden finns vantetidsmal som Regionfullméktige beslutade om den 29 november
2016. Dessa tillganglighetsmal anger att insatstid i Region Skane som helhet méatt som mediantid skall vara hogst 12
minuter och pd kommunniva hégst 18 minuter. Dessa mal nas for samtliga kommuner med undantag for Orkelljunga
kommun. | tabellerna nedan redovisas uppdrag med Prio 1 samt mediantider for de kommuner som ingar i Region
Skanes ambulansverksamhet samt en total for Skane.
Kommun Antal Prio 1 uppdrag
jan-dec 2019| jan-dec 2020| jan-dec 2021| jan-dec 22| jan-april 22 jan-april 23

Angelholm 2332 2 207 2327 2 643 867 741
Bastad 824 738 888 869 227 266
Bjuv 836 946 922 1011 352 383
Helsingborg 8 380 8 459 8 581 9134 2 981 2918
Hoganis 1219 1251 1350 1452 432 487
Klippan 1092 1061 1136 1117 324 369
Landskrona 2918 2 679 3 009 3 226 1072 998
Malmo 17 447 17 946 19 391 19 804 6 598 6 363
Orkelljunga 696 691 673 680 229 231
Svaldv 726 791 779 806 261 241
Swedala 963 902 1053 900 290 290
Trelleborg 2 886 2765 3 050 2905 987 905
Vellinge 1508 1599 1741 1746 521 510
Skéne 72 122 72 191 79 007 82 101 26 827 26 219
Arlig 6kning 0,1% 9,4% 3,9% -2,3%
Kommun Mediantid tilldelat till framme (min)

jan-dec 2019 jan-dec 2020| jan-dec 2021| jan-dec 22| jan-april 22| jan-april 23
Angelholm 00:08:03 00:08:24 00:08:23 00:08:40 00:08:21 00:08:13
Bastad 00:15:55 00:16:21 00:17:04 00:15:58 00:15:47 00:14:05
Bjuv 00:13:46 00:13:35 00:14:33 00:14:18 00:14:21 00:15:02
Helsingborg 00:07:55 00:08:05 00:08:14 00:08:21 00:08:19 00:08:24
Hbganas 00:10:00 00:10:36 00:10:37 00:10:53 00:10:34 00:10:30
Klippan 00:13:03 00:13:50 00:13:59 00:15:12 00:14:42 00:14:29
Landskrona 00:07:34 00:08:00 00:08:25 00:08:36 00:08:27 00:08:23
Malmo 00:07:10 00:07:25 00:07:39 00:07:58 00:08:12 00:07:57
Orkelljunga 00:18:13 00:18:35 00:20:22 00:20:03 00:20:49 00:20:25
Svalév 00:14:14 00:14:22 00:15:21 00:15:07 00:14:47 00:15:42
Swvedala 00:10:15 00:11:06 00:11:45 00:12:42 00:13:08 00:12:22
Trelleborg 00:08:48 00:10:34 00:10:09 00:12:37 00:11:55 00:11:20
Vellinge 00:12:11 00:12:47 00:13:43 00:14:02 00:13:45 00:13:17
Skane 00:09:00 00:09:17 00:09:32 00:09:45 00:09:40 00:09:32
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1177 pa telefon

Medelvantetiden for samtal 6kade under Covid-19 pandemin men har under senare manader bérjat minska. Det ar
fortfarande flera vakanta sjukskotersketjanster. Verksamheten har numera aven filial i Kristianstad, vilket medgett
okad bemanning och fler sékande till tjansterna. Dessutom pagar utvecklingen av mojligheten att arbeta pa distans
inom 1177 pa telefon.
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro

Frénvaro
Utdkad narvaro
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2201 2301 2202 2302 2203 2303 2204 2205 2206 2207 2208 2209 2210 2211 2212 Period
Anstéllda timmar under perioden

2301-2303 Fordandring mot foregdende dr Diff % KPI
Frdnvaro 238111 -23 301 -8,9% 22,8%
- Facklig intern 754 172 Z10,9% 0, 0%
- Flexledia 19 654 595 3,1% 1,5%
- Féraldraledighet 45 696 -14 056 -22,4%: 4, 7%
- Jourkompledig B43 -7az -4, 4% 0, 1%
- Kompledig 1847 430 30, 4% 0,2%
- Semester 47 665 4 267 9,8%: 4, 6%
- Sjukfrdnvara &7 651 -14 699 -17,8% £, 5%
- Studier m l&n 1336 1061 354,6%: 0, 1%
- Studier u lén 9191 -50 -0,5%: 0, 9%
- Tianstled m lan 1045 383 57, 8% 0, 1%
- Tianstledig u ln 23791 -2 664 -10, 1%, 2, 3%
- Uthildning m lén 2238 441 24,5% 0,2%
- Wérd av sjukk barn 13 536 1610 13,2% 1,3%
Utokad nérvaro 39036 -16 845 -30,1% 3, 7%
- Fylinadstid 1559 95 £, 7% 0,1%
- Tirnlén 27 01a -12 75858 -32,1% 2, 6%
- {vertid 10461 -4 155 -8, 4% 1,0%
Marvaro 769 303 30837 4,2%p 73,5%
- Jour/Beredskap l&kare Z 346 -215 -8,4% 0,2%
- Manadslén 766 957 31052 4, 2% 73, 3%
Marvaro+Utokad narvaro 808 339 131991 1,8% T7,2%
Totalt antal timmar 1 046 449 -9 310 -0,9%a
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget

Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Utfall
2301-04
Redgionhidrag 1891
Fdrsalining avverksamhet, varor och tianster 6485
Statshidrag 11,0
Owvriga intakter och bidrag 43,2
Verksamhetens intakter 891,8
Personalkostnader -480,2
Konsultkostnader -2.9
Lamnade hidrag 0,0
Kdp avverksamhet, material och tjanster -1345
Ovriga kostnader -184 6
Verksamhetens kostnader -822,2
Kapitalkosthad -19,5
Resultat 50,0
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Budget
2301-04
1891
6473
0,2
M7
868,2
-486,3
-0,2
-0,1
-133,.3
-218,0
-837,9
-23,9
6,4

Resultatrakning motpart 1-3 (mkr)

Diff 2301-04  Diff 2301-04 Prognos Budget
Utf-Bud # Utf-Bud % 2301-12 230112
-0,0 -0,0% 5674 5674

1,2 0,2% 18848 1881,0

10,8 7135,2% 0,0 0,5

11,5 36,3%  124,3 85,0
23,5 2,7% 25765 25539

-39 0,5% -14408 -1 4320

2.7 1812,6%  -10,3 -0,5

0,1 -100,0% -0,2 -0,2

1,2 09% -4169 -395,5

234 -10,7%  -636,6 -653,9
15,6 1,9% -2504,7 24821

4.4 -184% 71,8 71,8

435 0,0 0,0

Diff 2301-12
Bud-Prog #
0,0

-6,2

-0,5

29,3

22,6

-8,7

-9,3

-0,0

21,4

17,3

226

-0,0

0,0

Ekonomiskt utfall och prognos

med 43,5 mkr.

Medicinsk service redovisar efter april 2023 ett positivt resultat pa + 50,0 mkr vilket &r en positiv budgetavvikelse

Forvaltningens budget for 2023 och verksamhet inom forvaltningsuppdraget ar uppraknad i enlighet med
Regionfullméktiges beslut vilket innebér 2,2 % som generell upprékning. I ljuset av den ekonomiska utvecklingen ser
dock kostnadsutvecklingen ut att kunna 6verstiga denna forstarkning av intakterna.

Inom Medicinsk service syftar ett flertal atgarder till kontroll och begransning av kostnadernas utveckling.
Kontinuerligt arbete pagar med forbattringar och effektiviseringar for att na och uppratthalla en ekonomi i balans.

Manga atgarder har vidtagits och exempel &r automatiseringar, inférande av gemensamma IT-system och
modernisering av lokaler som ger mojlighet for samarbeten dver specialitetsgrdnserna inom laboratoriemedicin. Bild-
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och funktionsteknik har bland annat arbetat med 6versyn av serviceavtal och regiongemensamma lésningar. Det har
dessutom iakttagits restriktivitet ndr det galler rekrytering av personal for att begransa kostnadsutvecklingen.

Budget for 2023 ar i balans, vilket innebar att kostnaderna tacks av de forvantade intdkterna och darmed har ett
resultat som &r plus minus noll. Denna budget i balans forutsatter dock arbete med en handlingsplan motsvarande 20
miljoner konor for den laboratoriemedicinska verksamheten.

Prognosen for 2023 ar efter april att budgetmalet kommer att kunna nas vilket innebar en prognos som ar +/- 0.

Bruttokostnaderna for forvaltningen har for januari-april minskat med 9,0 procent jamfoért med 2022. Utvecklingen
for bruttokostnaderna inkluderar dock jamforelsestérande poster pa grund av att forvaltningen under 2022 samlade
Region Skanes kostnader for testnings- och vaccinationsresurser avseende Covid-19. Personalkostnaderna har dkat
med 2,8 % vilket delvis forklaras av 16nerevision med cirka 2,3 %. Bland bruttokostnader marks i dvrigt 6kade
lokalkostnader, produktionskostnader inom laboratoriemedicin som bland annat Kits, reagenser och substrat, samt
reparationer och serviceavtal.

Kostnaderna for inhyrd bemanning genom bemanningsforetag inom Medicinsk service avser sjukskéterskor och
lakare till Region Skanes Larmcentral samt Regionalt Lakarstod (RLS). Utfallet efter april ar 256 tkr och for senaste
helar 2022 var utfallet 946 tkr. Forvaltningen arbetar med utfasning av bemanningsféretagen genom att samordna
Region Skanes Larmcentral och Regionalt Léakarstod (RLS) personalplanering med ambulansverksamheten.

Utveckling av anstéallningsvolym

Antalet anstéllda inom Medicinsk service ar for narvarande lagre &n budgeterad niva till foljd av vakanser for bland
annat sjukskoterskor inom Vardguiden per telefon 1177 och biomedicinska analytiker i verksamheterna inom
laboratoriemedicin.

Antalet anstéllda inom Medicinsk service ar i april 2023 oférandrat vid 2 068 anstallda jamfort med samma manad
2022. All tillsattning av tjanster har skett inom beslutade budgetramar for férvaltningen.

Sjukfranvaro

Forvaltningen arbetar fortlopande for att minska sjukfranvaron. Detta sker bland annat genom stod fran
foretagshalsovarden samt HR-funktionen. Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid har for januari-mars 2023
minskat i jamforelse med 2022, fran 7,9 % 2022 till 6,5 % 2023. Minskningen motsvarar 38,4% eller 16 000 férre
sjukfranvarotimmar januari-februari 2023 jamfort med samma period 2022. Andelen langtidssjukfranvaro har okat
fran 32,4 % till 41,4 %, det kan dock forklaras av att korttidsfranvaron var oerhért hog de forsta manaderna av 2022
da pandemirestriktionerna lag kvar i samhéllet. Andelen langtidsfranvaro av all sjukfranvaro ligger for perioden
januari-mars 2023 ater pa samma niva som fore pandemin.
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