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Grundkalla:Automatisk rapportering till SKR ‘
Region Skanes mal: andel vantande inom 90 dagar > 95%

Tillganglighet Koémiljard

Malomrade komljard . Andel2303 Andel2203 | 930n 908 mavaan Utfall

Fdrsta kontakt - vantande inom 60 dagar 738% 69,5% 4,0% ==73% -
Operation/atgérd - vantande inom 60 dagar . - - -
Fiirsta kontakt - l3ngvantare dver 150 dagar 31% 96% -6,4% =5% -
Operation/atgard - langvantare dver 150 dagar - - - -
Aterbesdk - genomfdrda inom maldstum med toleranszon a80,2% 70,6% 9,6% ==88% -

Tillganglighet, inflode vardbegéaran och vardatagande
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Vérdbegéran = remiss och egen begaran
Vardatagande = verksamhetens behov efter remissgranskning

Kalla: QV Flédesmodellen Bas
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Produktion

Produktion (avvikelse jamfort med foregaende

ar, antal och procent)

Produktion besdk utfall & budget

OV- Unika individer: -1 603 -23,6%
OV- Antal besék: 980 14,5%
OV- Mixpoang: 47 11,5%
OV- Distanskontakt: -669  -356%
SV- Unika individer:  -57 -6,9% M
SV- Vardtilifallen:  -83 6,7% B
SV- Mixpoang:  -58 7.9% B
SV- Varddagar. -740 -13,9% [
SV- Medelvardtid: 0,18 I 3,3%
Total mixpoang:  -12 -1,0% |
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Produktion distanskontakter utfall & budget
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Produktion varddagar utfall & budget
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Mal: éverbeldggning <1/100 vpl, utlokaliserade patienter <0,5/100 vpl
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Produktion operationer inom incitamentsmodellen, per specialitet SKR

DRG podng DRG podng Fordndring Fdrdndring
OP spec SKR . Antal basar A Antal 2023 2023 il DRECGosinG
Totalt 0 0,00 0 0,00 ] 0,00

Akuten, inflode Akuten, 1h mal till lakare och vistelsetid
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Antal patienter sdkande till akutmottagning Andel besdk med max 1h vantetid till lakare
Kalla QV Patientliggaren Medianvistelsetod akuten

Kalla:QV Patienliggaren

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstallda timmar under perioden

2301-2302 Forandring mot foregdende dr Diff %% KPI
Franvaro 38 941 -4 392 -11,3% 22,9%
- Facklig intern 34 a 25, 9% 0,0%
- Flexledig 1627 -135 -8,3% 1,0%
- Féir&ldraledighet 10738 532 5,0% 6, 3%
- JourKompledig 1399 -197 -10,4% 1,1%
- Kompledig 175 -12 -6, 3% 0,1%
- Semesker 7 e33 277 3,6% 4, 5%
- Sjukfrdnvaro 9 455 -5 500 -58,0%: 5, 6%
- Studier m lén 21 5 24, 9% 0, 0%
- Skudier u lén 1705 785 46, 1% 1,0%
- Tianstled m lan og -197 -207,4% 0,1%
- Tjanstledig u lan 3 786 a0 -2,1% 2,2%
- Urbildning m l&n 321 166 51,9% 0,2%
- W&rd av sjukk barn 1419 -47 -3,3% 0,8%
Utidkad ndrvaro 8 367 -5 571 -b66,6% 4, 9%
- Fylinadstid 155 -204 -105, 5% 0,1%
- Timl&n 6136 -3511 =57, 2%: 3,0%
- Gvertid 2043 -1 856 -0, 5%: 1,2%
Marvaro 122 802 -6 067 -4,9%p T2,2%
- Jour[Beredskap lakare 1265 -156 -12,3% 0,7%
- M&nadslin 121 537 -5 911 -4,9%: 71,4%
Marvaro+Utokad narvaro 131 169 -11 637 -8,9%a 77,1%
Totalt antal immar 170110 -16 029 -9,4%

Region Skane
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Antalet manadsavlonade / Inhyrd bemanningskostnad

Fardndring | Inhyrd bemanning I realtion tilll personalkostnaden
Genomsnittlig 5SG per _ maotk
personalgrupp e e foregdende = 2301-03  2201-03
& |Andelen 28% 0,58%
Administratirer 10,0 -2,4 |Kostnaden 2Emkr 0,5 mkr
adrministratérer, wird 422 5,9
Arbetsterapeuter 16,0 2,2
Fysiokerapeuter 19,5 2,5 . ) . .
Ledningsarbete 20.0 0.0 Mal:Kvoten inhyrd bemanning ska inte 6verstiga 1,5% av total personalkostnad
- == )
Lakare icke specialistkompetenta 63,6 -1,5
Lakare specialistkompetenta 27,6 -10,9
Sjukskiterskor 135,23 -19,a
Underskiterskor, skitare m.fl, 155,5 -11,0
* Ovriga personalgrupper 28,3 -6,4
Totalt utfall: 5179 -53,1
Ekonomi
Resultatutveckling (mkr) Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

- Utfall Budget  Diff 2301-03 Diff 2301-03 Prognos Budget Diff 2301-12
e 230103 2301.03 Utf-Bud # UtiBud% 230142 230142 Bud.Prog#
Regionhidrag 114,2 114,2 0,0 0,0% 4570 4570 -0,0
Patientavgifter 2,0 1,7 0,3 14,7% 7.3 7.3 0,0
Fdrsalining avverksamhet, varor och tjanster 2849 299 -1.1 -3,5% 1235 1220 15
Ovriga intakter och bidrag inkl statshidrag 6,5 92 -26 -28,8% 19,6 36,8 -17,2
Verksamhetens intakter 1517 1551 -3.4 -2,2% 607 .4 6231 -15,7
Personalkostnader -92.6 -91.6 -1,0 1,1% -353.9 -352.3 -1,6
Kostnhader for inhyrd personal -2.6 -1,5 -1.1 747% -9.7 -59 -3,8
Kop avverksamhet, material och tjanster -26,4 -26,0 -0.4 1,6% -104,7 -103,7 -1,0
Lakemedel -21,0 -18,5 -1.5 7.5% -85 4 -78.8 -6,6
Ovriga kostnader och bidrag -24.0 -149.4 -4.6 23,4% -96 4 -77 7 -18,7
Verksamhetens kostnader -166,5 -158,0 -85 5,4% -650,1 -618,4 -31,7
Kapitalkosthad -1,2 -1,2 -0,0 1,3% -4.7 -4.7 0,0
Resultat -16,0 -4.1 -12,0 -47.5 0,0 -47.5

Region Skane
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Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Tillganglighet — Angelholms sjukhusstyrelse har en tillganglighet inom 90 dagar till Forsta kontakt pa 87,4 procent
for mars manad vilket innebar en forsamring motsvarande 1 % jamfort med foregdende manad men en avsevard
forbattring (7,2 %) mot samma manad féregaende ar.

Avseende aterbesok genomfordes 80,2 % inom medicinskt maldatum vilket, dven har, ar en marginell forsamring
jamfort med forgaende manad (-2,3 %) men en avsevard forbattring jamfort med samma period 2022 (9,6 %). En del
av forbattringen mot 2022 forklaras av att enheten for Kognitiv medicin lamnat sjukhusstyrelsen men vi ser daven
effekter av ett riktat tillganglighetsarbete. | mars manad bidrog Angelholms sjukhusstyrelse till att Region Skane
totalt far prestationsmedel ur Kémiljarden 2023 genom att var tillganglighet var éver 72 procent inom 60 dagar till
Forsta kontakt!

Tillgangligheten &r nagot samre for sektionerna Hjarta, Lunga och Reumatologi dar atgarder for att kvalitetssakra
vantelistor planeras. Dessa sektioner har varit extra hart drabbade av personalbrist men dven av behovet av att tidvis
prioritera slutenvard och akutverksamhet framfor planerad verksamhet. Endokrinsektionen har patagligt forbattrat sin
tillganlighet genom att delvis stalla om fysiska besok till digitala- och/eller telefonbesok. Under forsta kvartalet har
det hanterats stora mangder om- och avbokningar samt uteblivande i vara verksamheter. Totalt (till Forsta kontakt
och Aterbesok) har det i mars manad hanterats 1 434 stycken, (234 fler &n fg manad). Okningen jamfért mot
foregdende manad kan delvis kan bero pé att februari har farre dagar &n mars. Atgarder far att minska denna hantering
ar planerade.

Produktion éppenvard — De data som presenteras i diagrammet ovan innefattar tyvarr dven enheten for Kognitiv
medicin som lamnat styrelsen sedan 1 januari 2023 och produktionsékningen for styrelsens verksamheter &r istéllet
20,3% jamfort med 2022. En del forklaras av att vi foregaende ar hade pandemi dar omstallningar fran 6ppen- till
slutenvard var nodvandiga.

Produktion slutenvard — Slutenvardsproduktionen har minskat nagot jamfort med samma period 2022 (-13,9% i
antalet varddagar). Detta forklaras huvudsakligen av pandemin (se ovan) samt vara relativt stora bekymmer med att
bemanna ett nédvandigt antal vardplatser.

Produktivitet - Av de dnskade nyckeltalen kan endast ett identifieras i vara applikationer.
Avseende nyckeltalet for bruttokostnad/mixpoang har styrelsen totalt 6kat sin produktivitet med 0,4% jamfort med
2022 dar VO Rehab minskat med 8,8% medan VO Medicin 6kat med 5,3%.

Disponibla vardplatser — Férandringen av antalet disponibla vardplatser stammer inte riktigt enligt de data som
presenteras men det har skett en tydlig minskning jamfort med 2022 — den korrekta siffran &r en minskning med 14
vardplatser. Minskningen beror pa att vi foregaende ar hade pandemi och omstéllningar av personal fran dppen- till
slutenvard men ocksa pa att vi har ett mycket anstrangt bemanningslage dar vi framfor allt har svart att rekrytera
ersattare till personal som &r lediga pa grund av graviditet etc.

Qverbeléggningar och utlokaliserade patienter — Givet minskningen av antalet disponibla vardplatser i saval
Angelholm som Helsingborg har vi tvingats till en synneligt hog grad av 6verbelaggning i slutenvarden. Detta sliter
hart pa var personal och tvingar oss till dyra lésningar for att kunna bemanna upp varden med rimlig patientsakerhet.

Region Skane
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Attraktiv arbetsgivare —

Timmar under perioden - Antalet anstallda timmar har minskat jamfort med foregaende ar. Organisatoriska
forandringar har skett eftersom EVA-avdelningen, (eftervardsavdelning) stangdes i juni 2022 och Kognitiv medicin
har blivit en egen forvaltning fran och med januari 2023. Sjukhuset har farre vardplatser an foregaende ar vilket ocksa
paverkar utfall och bemanningsbehov. Under samma period féregaende ar hade vi en mycket hog paverkan av
sjukskrivningar pa grund av covid/omicron med extra narvaro i form av dvertid och fyllnadstid.

Inhyrd bemanning - Inhyrning av personal har okat kraftigt mellan aren, 6kningen sker bade pa lakare och
sjukskoterskor. Orsaken till okningen beror pa ett mycket svart rekryteringslage. Sjukhuset har stora utmaningar
géllande kompetensforsorjningen och arbetar for ett minskat beroende, framfor allt avseende inhyrning av
sjukskoterskor. Nar det galler specialistldakare kommer inhyrningen dessvérre att fortsatta tills efter sommaren men
ST-lakare kommer att anstéllas for att pa sikt ersatta de inhyrda lakarna pa slutenvardsavdelningarna.
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KOSTNAD INHYRNING TKR 2022 2023 <> Tkr
INHYRDA LAKARE VO REHABILITERING 0,0 11371 11371
INHYRDA LAKARE VO MEDICIN 281,0 767,8 486,8
INHYRDA SJUKSKOTERSKOR VO MEDICIN 254.4 656,6 402,2
Totalt 535,4 2561,4 2 026,0

Genomsnittlig sysselsattningsgrad - Tabellen avseende ”Genomsnittlig SSG per personalgrupp ” ar lite missvisande
eftersom vi har jamforelsestorande siffror pa grund av verksamheter som inte finns i var forvaltning detta ar.
Vakanser for fysioterapeut och arbetsterapeut har funnits under 2022 och &r nu tillsatta. For sjukskdéterskor sa har en
minskning skett framst inom slutenvard dar det finns stor svarighet att rekrytera ny personal.

En langsiktigt stark ekonomi

Resultat — Resultatet for perioden januari-mars ar -15,9 Mkr vilket ar en budgetavvikelse pa -12,0 Mkr. Resultatet
jamfort med samma period féregdende ar ar 6,1 Mkr samre. Inflygningen infor 2023 pavisade ett underskott pa 34,9
MKkr, (2,9 Mkr per manad). Denna obalans &r budgeterad som internt avkastningskrav bade pa intaktssidan och
kostnadssidan. Utover detta underskott &r budgetavvikelsen -3,2 Mkr avseende forsta kvartalet.

Intakterna avviker med -3,4 Mkr jamfort med budget. Budgetavvikelsen bestar framst av minskade intakter for
forsaljning av tjanster och internt avkastningskrav.

Personalkostnaderna for perioden ar 1,0 Mkr hogre an budget. Okningen mot budgeterad kostnad beror framst pa
oppnande av extra vardplatser/dverbelaggningar som maste bemannas med dyra l6sningar sasom kvalificerad Gvertid,
extra ersattningar samt sociala avgifter.

Kostnader for inhyrd personal 6kar med 1,1 Mkr jamfort med budget.

Verksamhetsanknutna kostnader avviker med -0,4 Mkr mot budget och bestar framst av 6kad kostnad for
rontgenkostnader. Lakemedelskostnaderna avviker mot budget med -1,5 Mkr.

Region Skane




8 (8)

Ovriga kostnader avviker med -4,6 Mkr mot budget och bestar till storsta delen av det interna avkastningskravet, (4,4
MKkr).

Bruttokostnadsutveckling — Den ackumulerade bruttokostnadsutvecklingen jamfért med samma period foregaende ar
ar 2,6 procent. Har har vi tagit hansyn till att Kognitiv medicin numera &r en personaldriven enhet och den
jamforelsestorande kostnaden ar borttagen foregaende ar.

Bruttokostnadsutveckling ackumulerat och per ménad i
Period 2022 Jan-Mar o
| Per manad
B Ackutv
4.3% - Ack budget
4%
2,6%
2% 1,3%
0%
2%
43% -1,4 50%
& & & Ménad

Handlingsplan — Handlingsplan motsvarande ingangsvardet pa -34,9 Mkr har tagits fram till sjukhusstyrelsens
sammantrade i april.

Prognos — Helarsprognosen ar bedémd till -47,5 Mkr.
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